VERGİ MÜFETTİŞLERİ VAKFI SENEDİ

BAŞLANGIÇ

Bu vakıf senedinin altında adları ve adresleri yazılı Vergi Müfettişi gerçek kişiler tarafından Türk Medeni Kanunu hükümlerine göre bir vakıf kurulmuştur.

I.BÖLÜM

KURULUŞ HÜKÜMLERİ

VAKFIN ADI, KISA ADI VE AMBLEMİ

Madde 1-Vakfın adı “Vergi Müfettişleri Vakfı” dır. İş bu senet metninde sadece  vakıf denilecektir. Vakfın kısa adı “VMV” dir. Vakfın amblemi yönetim kurulu tarafından belirlenir.

VAKFIN MERKEZİ VE ŞUBELERİ

Madde 2-Vakfın merkezi Ankara ilidir. İkametgah adresi,  Cihan Sokak No:13/7 Sıhhiye-Ankara ‘dır. Vakıf gayesini gerçekleştirmek için, yürürlükteki yasalar doğrultusunda yönetim kurulu kararıyla yurt içinde ve dışında lüzum görülen yerlerde şube, temsilcilik açabilir. Şubelerin, temsilciliklerin yapısı, çalışma şekli ve esasları   mütevelli heyetçe kabul görülecek bir içtüzükle belirlenir.

VAKFIN AMACI

Madde 3-Vakfın amaçları şunlardır:

a)Maliye, ekonomi, muhasebe, hukuk, denetim dallarında inceleme ve araştırmalar yapmak ve bunların sonuçlarını kamuoyu ile paylaşmak, bu konularda yayınlar hazırlamak, yapılan çalışmaları desteklemek ve özendirmek, 

b)Yukarıda belirtilen konularda yüksek eğitim kurumları ve bu alanlarda faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası mesleki kuruluşlarla işbirliği yapmak,

c)Vergi Müfettişlerinin mesleki etkinliklerini artırıcı her türlü faaliyet ve çalışmalarda bulunmak ve bunları desteklemek, 

d)Vergi denetiminin niteliğini artırılması yönünde çalışmalar yapmak, dünyadaki vergi denetimi uygulamalarını araştırmak, bu konularda yapılan çalışmaları desteklemek,

e)Vakıf üyeleri arasında sosyal yardımlaşma ve dayanışmayı sağlamak.

VAKFIN FAALİYETLERİ

Madde 4-Vakıf amaçlarını gerçekleştirebilmesi için aşağıda gösterilen faaliyetlerde bulunur.

a))Maliye, ekonomi, muhasebe, hukuk, denetim dallarında inceleme ve araştırmalar yapmak, bunların sonuçlarını kamuoyuyla paylaşmak, araştırma sonuçlarının yazılı ve görsel medyada yayımlamak ve yayınlatmak, yapılan çalışmaları teşvik etmek, süreli ve süresiz yayınlar çıkarmak, 

b)Bilimsel toplantılar ve yarışmalar düzenlemek, kurslar, sempozyum, konferanslar, paneller düzenlemek ve sonuçlarını yayınlamak, yaptıkları çalışmalar ile ekonomi, maliye, vergi, hukuk alanlarında katkı sağlayan kişi ve kuruluşlara ödüller vermek ve bu amaçla komite ve jüriler oluşturmak,  

c)Amaçlarına uygun uluslararası toplantılara katılmak,

d)Eğitim ve araştırma birimleri oluşturmak, benzer kuruluşlarla işbirliği ve ortak çalışmalar gerçekleştirmek,

e)Yüksek öğrenim kurumları ile ulusal ve uluslararası mesleki kuruluşlarla işbirliği yapmak,

f) Muhasebe ve denetim standartlarının geliştirilmesine katkı sağlamak, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik mesleğinin gelişmesi için yapılan her türlü çalışmaya etkin olarak katılmak ve yardımcı olmak,

g)Vergi Müfettişlerinin görev alanına giren konularda inceleme, araştırma, tanıtma faaliyetlerine katkıda bulunmak, mesleki kurslar düzenlemek, kitap, dergi, sirküler ve benzerlerinin   basım yayım ve dağıtımını yapmak, Vergi Müfettişlerinin mesleki dayanışmasını artırmak ve daha da güçlendirmek amacıyla etkinliklerde bulunmak, ödül ve anma törenleri düzenlemek,

h) Vakıf üyeleri arasında sosyal yardımlaşma ve dayanışmayı sağlayıcı faaliyetlerde bulunmak, (Yapılacak yardımlar yönetmelikle düzenlenir.)
 ı) Vergi denetiminin niteliğinin ve etkinliğinin artırılması yönünde çalışmalar yapmak, dünyadaki vergi denetimi uygulamalarını araştırmak, bu konularda yapılan çalışmaları desteklemek ve yapılan araştırma ve çalışmaları kamuoyuyla paylaşmak,

VAKFIN AMACINI GERÇEKLEŞTİRMEK İÇİN YAPABİLECEĞİ İŞ VE İŞLEMLER

Madde 5- Vakıf gayesine ulaşmak için yasal sınırlamalar dışında, miktar ve değeri kısıtlanmamış taşınır ve taşınmaz mallara bağış, vasiyet, satın alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakıflara ilişkin yasa hükümleri uyarınca sahip olduklarını satmaya, devir ve ferağ etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakıf malvarlığına giren bir ya da birden çok taşınmaz mal ve gelirlerini bir ya da bir çok kez yatırımda kullanmaya, vakıf amaç ve hizmet konularına aykırı olmamak koşulu ile yapılacak bağış ve vasiyet, satın alma ve diğer yollarla mal ettiği taşınır ve taşınmaz malları ve paraları yönetim ve tasarrufa, menkul değerleri almaya ve vakfın amacı doğrultusunda bunları değerlendirip satmaya, vakfın amaçlarına benzer çalışmalarda bulunan yurtiçi ve yasal izin alındığında yurtdışındaki vakıflar, gerçek ve tüzel kişilerle işbirliği yapmaya,   kamu kurum ve kuruluşları dışındakilerden yardım almaya, bu yardımı sağlamak için anlaşmalar yapmaya, taşınmaz malların irtifak, intifa, sükna, üst, rehin, ipotek gibi mülkiyetten gayri ayni haklarını kabule, bu hakları kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracağı sözleşmeler için taşınır ve taşınmaz malların rehin ve ipoteği dâhil her türlü güvenceleri almaya, geçerli banka kefaletlerini kabule, vakfın amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için gerektiğinde ödünç almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diğer güvenceleri vermeye, vakfın amaç ve hizmet konularına uygun olarak yürütülen ve yürütülecek projelerden ve her türlü çalışmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir sağlamak amacı ile olağan işletme ilkelerine göre çalışacak iktisadi işletmeler, ortaklıklar kurmaya, kurulu olanlara iştirake, bunları doğrudan işletmeye ya da denetimi altında bir işletmeciye işlettirmeye, vakfın amaç ve hizmet konularından birinin yada tümünün gerçekleştirilmesi için yararlı ve gerekli görülen girişim, tasarruf, mal edinme, inşaat ve benzeri sözleşmeleri yapmaya Türk Medeni Kanununun 48. Maddesinde belirtildiği üzere izinli ve yetkilidir.

Vakıf bu yetki ve gelirlerini Türk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN MAL MARLIĞI

Madde 6-Vakfın mal varlığı kurucular kurulu tarafından vakfa tahsis edilmiş olan 57.000,00 TL dir. 

Vakıf, yukarıda belirtilen kuruluş mal varlığına ek olarak gerek yurt  içinde ve gerekse yurt dışından her türlü mal ve hakları, bağış, vasiyet ve ölüme bağlı tasarruf ve yasal yollarla alarak katabilir.

Vakıf kurulduktan sonra mal varlığına ilave edilmek üzere bağışlanacak taşınır ve taşınmaz mal ile nakit bağışlarla artırılabilir.

II.BÖLÜM

YÖNETİM HÜKÜMLERİ

VAKIF ORGANLARI

Madde 7-Vakfın organları aşağıda gösterilmiştir.

7.1-Mütevelli Heyeti

7.2- Yönetim Kurulu

7.3-Denetim Kurulu

MÜTEVELLİ HEYETİ

Madde 8-Mütevelli heyeti, vakfın kurucuları olan Vergi Müfettişleri ile sonradan vakıf senedinin 19. maddesine üye kabul edilen vakıf üyeleri arasından 2 yıllık süre için yapılacak seçimde en yüksek oy alan 44 üyeden oluşur. Seçimde aday olacakların en az 5 yıl vakıf üyesi olması zorunludur.

Kurucu mütevelli heyet üyeleri, kendilerinden sonra görev yapmak üzere yerlerini almasını istedikleri vergi müfettişi üç kişinin adını önceden belirleyerek yazılı olarak mütevelli heyete verirler. Ölüm, istifa ya da başka bir nedenle kurucu mütevelli heyet üyeliklerinde eksilme olduğunda, kurucu mütevelli heyet üyeliği listedeki sıraya göre ilk sıradan başlamak üzere adaylara teklif edilir.

Kurucu mütevelli heyet üyelerinin aday bırakmamaları veya adaylardan hiçbirinin görevi kabul etmemeleri halinde, boşalan kurucu mütevelli heyet üyeliğine seçim, mütevelli heyet üyelerinin ortak kararı ile yapılır.
MÜTEVELLİ HEYETİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

Madde 9-Mütevelli heyeti, vakfın en yüksek karar organıdır. Mütevelli heyetinin görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.

1- Vakıf Başkanı ile Yönetim Kurulu’nun asıl ve yedek üyelerini seçmek,

2-Denetim Kurulu’nun asıl ve yedek üyelerini seçmek,

3-Onur Kurulu ve Seçici Kurul’un  asıl ve yedek üyelerini seçmek,

4-Vakıf yönetim kurulunca hazırlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarını görüşüp incelemek, yönetim kurulunun ibrası konusunda karar vermek,

5-Vakıf Senedinde yapılacak değişiklik önerilerini karara bağlamak,

6-Yönetim Kurulunca hazırlanacak vakıf iç mevzuat tasarılarını aynen veya değiştirerek karara bağlamak,

7-Vakfa ait işletme ve kuruluşların tesisine ilişkin önerileri karara bağlamak, gerektiğinde Yönetim Kuruluna yetki vermek,

8-Giderilemeyecek dağılma nedenlerinin ortaya çıktığı durmalarda dağılma kararı vermek,

9-Onur Kurulu’nca haklarında karar verilenler tarafından, Mütevelli Heyete yapılacak itirazları karara bağlamak (Karar, üye tam sayısının en az 2/3 çoğunluğuyla alınır. Bunun sağlanamaması halinde Onur Kurulu kararına göre işlem yapılır.)

10-Vakıf faaliyetleri konusunda genel politikalar belirlemek,

11-Vakfın amacını gerçekleştirmesine yardımcı olmak amacıyla, yeni organlar ihdas etmek, 

12-Mevzuatın ve bu Vakıf Senedinin Mütevelli Heyet’e verdiği diğer görevleri yapmak.

MÜTEVELLİ HEYETİNİN TOPLANMA ZAMANI VE KARAR NİSABI

Madde 10-Mütevelli heyeti;

Bilanço, faaliyet raporları ile denetim kurulu raporlarının onaylanması ve seçimlerin yapılmasına ilişkin konuları görüşmek üzere Nisan ayı içinde toplanır. 

Mütevelli heyeti ayrıca, yönetim kurulunun gördüğü lüzum üzerine veya mütevelli heyet üyelerinin 1/5’ nin veya Denetim Kurulunun yazılı istek ile yönetim kurulundan talepte bulunmaları halinde olağanüstü olarak toplanabilir. Olağan ve olağanüstü toplantılarda ilan olunan gündemde yer almayan konular görüşülemez. 

Ancak, olağan toplantıda divanın teşkilinden hemen sonra, hazır bulunanların en az beşte birinin yazılı önerisi ile vakıf üyeleri ile vakfa yükümlülük ve sorumluluklar yükleyecek, senet değişikliği, ödeneklerin artırılması gibi konular dışında gündeme madde ilavesi mümkündür.

Toplantı tarihi, yeri, saati ve gündemi, toplantı gününden en az 15 (onbeş) gün önceden bir gazetede ilan edilmek veya yazılı ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantıya çağrılır.

Mütevelli heyet üyeleri yarıdan bir fazlası ile toplanır. Çoğunluk sağlanamadığı takdirde toplantı bir hafta sonra aynı saatte, aynı yerde yapılır.

Toplantıyı yönetmek üzere bir başkan, bir başkan yardımcısı ile yeteri kadar katip üye seçilir. Mütevelli heyet karar yeter sayısı ise, toplantıya katılanların yarıdan bir fazlasıdır. Oyların eşit olması halinde, divan başkanının oyu iki oy sayılır.  Oylamanın ne şekilde yapılacağı ayrıca karara bağlanır. 

Her üyenin tek oy hakkı vardır. Toplantıya gelemeyecek üye, mütevelli heyetten bir başka üyeyi vekil tayin edebilir. Vekaletname noterden verilmek zorundadır. Bir şahısta birden fazla vekalet toplanamaz.

VAKIF BAŞKANI  

Madde 11-Vakıf Başkanı, Mütevelli Heyetinin ve Yönetim Kurulunun başkanı olarak Vakfın temsilcisi ve yetkili yöneticisi olup, Mütevelli Heyeti toplantısında (2) yıllık süre için seçilir.

Vakıf Başkanının herhangi bir nedenle görevinden ayrılması durumunda,  Başkan Yardımcılarından birisi bu görevi sürdürür ve en geç üç ay içinde yapılacak Mütevelliler toplantısında yeni Vakıf Başkanı seçilir.

VAKIF BAŞKANININ GÖREV VE YETKİLERİ 

Madde 12- Vakıf Başkanının görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.

12.1-Vakfı, Mütevelli Heyetini, Yönetim Kurulunu temsil etmek,

12.2-Mütevelliler Heyeti ve Yönetim Kurulu gündemini hazırlayıp toplantıya çağırmak, çalışmalarını yönetmek ve kararlarını uygulamak,

12.3-Vakfın yönetim ve hizmet çalışmalarını yönlendirmek, uygulamalarına etkinlik kazandırmak,

12.4-Vakıf personelinin atanması ve görevden alınması için Yönetim Kuruluna öneride bulunmak,

12.5-Vakfın malvarlığını, amaç ve hizmet konularının değerliliğini korumak, harcama ve ödeneklerin yasalar ile Vakıf resmi senedi hükümlerine uygunluğunu denetlemek.
YÖNETİM KURULU, TOPLANTILARI  

Madde 13-Yönetim Kurulu Mütevelliler Heyetinde gizli oyla (2) yıllık süre için seçilen  Vakıf Başkanı ile (10) asıl ve (10) yedek üyeden oluşur.

Yönetim Kurulu üyelerinin tamamı Mütevelli Heyet üyesi olması zorunludur. Yönetim Kurulu üyelerinin en az 4’ü Vakıf Kurucu üyelerinden oluşur. 

Yönetim Kurulu ilk toplantısında, yeteri kadar Başkan Yardımcısı, bir sekreter ve bir sayman seçer.

Yönetim Kurulu, Vakıf Başkanının, Vakıf Başkanının olmadığı hallerde Başkan Yardımcısının çağrısı üzerine ayda en az bir kere toplanır.  Yönetim Kurulunun  toplantı yeter sayısı üye tam sayısının mutlak çoğunluğudur. Kararlar, toplantıya katılan üyelerin çoğunluğu ile alınır. Oyların eşit olması halinde Vakıf Başkanın oyu iki oy sayılır. Alınan kararlar noter tasdikli karar defterine yazılarak imzalanır.

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV; YETKİ VE SORUMLULUKLARI

Madde 14- Yönetim Kurulu , vakfın idare ve icra organıdır.

Bu sıfatla yönetim kurulu;

14.1-Vakıf gayesi doğrultusunda her türlü karar alır ve uygular.

14.2-Mütevelli heyetçe belirlenen genel politikalar ışığında, vakıf faaliyetlerinin düzenli ve verimli olarak yürütülmesini sağlar. Bu bağlamda gerekli iç mevzuat tasarılarını hazırlar ve mütevelli heyetin onayına sunar.

14.3- Vakıf malvarlığının değerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavuşturulması hususunda gereken çalışmaları yapar.

13.4-Vakıf tüzel kişiliği adına, bütün gerçek ve tüzel kişilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli girişimlerde bulunur ve işlemler yapar.

13.5-Vakıfta istihdam edilecek personeli belirler, atamasını yapar, ücretlerini tayin eder, gerektiğinde işlerine son verir.

13.6-İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, yurtiçinde ve yurtdışında şube ve temsilcilikler açılmasına ve kapatılmasına karar verir, bu hususta gerekli işlemleri yapar.

13.7-Vakfın muhasebe işlerini takip ve kontrol eder, hesap dönemi sonunda gelir-gider cetveli ve bilançoların düzenlenerek ilgili idareye gönderilmesini ve ilanını sağlar.

13.8-Mütevelli heyet toplantıları ile ilgili hazırlık işlemlerini yerine getirir.

13.9-Mütevelli Heyet toplantılarında, döneme ait vakıf faaliyet raporunu ibraya sunar.

13.10-Vakfa üye adayların üyeliğe alınmasına, üyelerin çıkarılmasına karar verir.

13.11-Vakıf senedinde belirtilen esaslara uygun olarak vakfa yapılacak her çeşit bağış kabulünün ilkelerini saptar ve uygun görmediği bağışları reddeder.

13.12-Vakıf mallarında değişiklik yapılması ve gayrimenkul alımı, inşası, satışı, ipoteği veya kiralanması konularında kararlar alır ve bu karaları işleme koyar.

13.13- İlgili mevzuat ile vakıf senedinde belirtilen diğer   görevleri yapar.
DENETİM KURULU

Madde 15- Denetim Kurulu, Mütevelli Heyet tarafından 2 (iki) yıllık süre için seçilecek  3 (üç) asıl ve 3 (üç) yedek üyeden oluşur. Denetim Kurulu, seçimden sonraki ilk toplantıda kendi içinden bir başkan seçer. Asıl üyelerden herhangi birinin Denetim Kurulu üyeliğinin sona ermesi halinde, sıradaki yedek üye boşalan asil üyeliğe geçer. Hiç yedek üye kalmaması halinde boşalan üyelikler seçim yoluyla tamamlanır. Yönetim Kurulu ve Onur Kurulu üyeleri, Denetim Kurulu üyeliğine seçilemezler. 


Denetim Kurulu, yılda en az iki defa olmak üzere gerektikçe başkanın çağrısıyla toplanır; çalışma yöntemini, yetki ve görev dağılımını kendi arasında kararlaştırır. Denetim Kurulu üyeleri Yönetim Kurulu’nun toplantılarına katılabilirler; ancak, bu toplantılarda oy kullanamazlar.

Denetim Kurulu’nu toplantı ve karar yeter sayısı salt çoğunluktur.

Denetim Kurulu, Yönetim Kurulu’nun oluşum ve faaliyetlerini ilgili Yasalara, Vakıf Senedine ve Mütevelli Heyetin bağlayıcı kararlarına uygunluk açısından denetler, uyarılarda bulunur ve gerektiğinde keyfiyeti Mütevelli Heyete bildirir.

ONUR KURULU
Madde 16- Onur Kurulu, Mütevelli Heyet tarafından, mesleğe giriş tarihinden itibaren en az 15 yıl geçmiş olanlar arasından seçilecek 5 (beş) asil ve 5 (beş) yedek üyeden oluşur. Onur Kurulu 2 (iki) yıl süreyle görev yapar. Onur Kurulu, seçimden sonraki ilk toplantıda kendi içinden bir başkan seçer.

Asıl üyelerden herhangi birinin Onur üyeliğinin sona ermesi halinde, sıradaki yedek üye boşalan asil üyeliğe geçer. Hiç yedek üye kalmaması halinde boşalan üyelikler seçim yoluyla tamamlanır. Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Seçici Kurul üyeleri, Onur Kurulu üyeliğine seçilemezler. 


Onur Kurulu toplantı ve karar yeter sayısı salt çoğunluktur.

Onur Kurulu, Vergi Müfettişlerinin Devlet yönetimi ve kamuoyundaki saygınlıklarını çeşitli davranışlarıyla zedeleyen, vakıf senedinde belirtilen amaç ve ilkelere aykırı hareket eden,  vakıf Senedi hükümlerini yerine getirmeyenler, vakfa karşı görevlerini yapmayanlar,  vakıf çalışmalarını sekteye uğratan ve vakfı zarara uğratan vakıf üyeleri hakkında karar verir. Değerlendirme sonucuna göre, bu kişilerin vakıf üyeliğinden çıkarılması yönünde tavsiye kararı alabilir. Üyelikten çıkarılması yönünde tavsiye kararı alınan üyeler Vakıf Yönetim Kurulu’na bildirilir.

Yönetim Kurulunca kendisine yazılı olarak bildirilen konuları 2 (ay) içinde (İhtiyaç duyulması halinde bu süre Yönetim Kurulunca uzatılabilir.) karara bağlar ve gerekçeli olarak Yönetim Kuruluna bildirir.

III.BÖLÜM

ÜYELİK İLE İLGİLİ HÜKÜMLER

ÜYELİK KOŞULLARI

Madde 17- Vakfa üye olabilmek için, Vergi Müfettişi (Daha önce Vergi Kontrol Memuru, Vergi Denetmeni olarak görev yapmış olanlar dahil) olmak, vakıf amacını benimsemek, üyelik sorumluluklarını yerine getirmeyi taahhüt etmek gerekmektedir.
SEÇİCİ KURUL 

Madde 18- Seçici Kurul, Mütevelli Heyet tarafından seçilecek 5 (üç) asil ve 5 (üç) yedek üyeden oluşur. Seçici Kurul 2 (iki) yıl süreyle görev yapar. Seçici Kurul, seçimden sonraki ilk toplantıda kendi içinden bir başkan seçer.

Asıl üyelerden herhangi birinin Seçici Kurul üyeliğinin sona ermesi halinde, sıradaki yedek üye boşalan asil üyeliğe geçer. Hiç yedek üye kalmaması halinde boşalan üyelikler seçim yoluyla tamamlanır. Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur Kurulu üyeleri, Seçici Kurul üyeliğine seçilemezler. 


Seçici Kurul toplantı ve karar yeter sayısı salt çoğunluktur.

Seçici Kurul, Vakıf Merkezinden  gönderilen üyelik başvurularını kurula geliş tarihinden itibaren 2 (ay)  içinde değerlendirir. Seçici Kurul, bu süre içinde üyelik talebinde  bulunanlar hakkında şartları taşıyıp taşımadığı hususlarında her türlü gerekli araştırmaları yapar, araştırma sonucuna göre üyelik başvurularını kabul veya reddeder. Kabul veya ret etme gerekçelerini tutanak altına alır. Değerlendirmesi tamamlananı üyelik başvuruları  ile tutanakları Vakıf Merkezine 15 (onbeş) gün içinde  gönderir.

ÜYELİK İÇİN BAŞVURU

Madde 19- Vakfa üyelik için, Vakıf Merkezine yazılı başvuru yapılır.

Yazılı başvuruda, mesleki durumun bildirilmesi, vakıf resmi senedi hükümlerinin okunduğunun ve kabul edildiğinin belirtilmesi gerekmektedir.

Vakıf Merkezine yapılan yazılı başvurular, 15 (onbeş) içinde değerlendirilmek üzere Seçici Kurul’a gönderilir. Seçici Kurul tarafından, Vakıf Merkezine gönderilen  üyelik değerlendirme sonuçları, yönetim kurulu tarafından gerçekleştirilecek  toplantılarda ele alınır ve karar verilir. Sonuç ilgiliye yazı ile bildirilir. 

Üyelik sıfatının başlangıcı yönetim kurulu karar tarihidir.

Üyelikten çıkanların veya çıkarılanların yeniden üyelik başvuruları kabul edilmez.

ÜYELİKTEN ÇIKMA VE ÜYELİĞİN KENDİLİĞİNDEN SONA ERMESİ 

Madde 20- Vakıf üyeliğinden çıkmak için yazılı başvurunun Vakfa iletilmesi gerekir. Üyelikten   ayrılma, isteğin gerçeğe uygunluğunun yönetim kurulu tarafından saptanması ile bildirimin vakfa ulaştığı tarih itibariyle gerçekleşmiş sayılır. Vakıf üyesinin ölümü halinde, üyeliği ölüm tarihi itibariyle kendiliğinden sona erer.

ÜYELİKTEN ÇIKARILMA 

Madde 21- Onur Kurulu, Senedin 16 ıncı maddesinde belirtilen  şekilde, Vergi Müfettişlerinin Devlet yönetimi ve kamuoyundaki saygınlıklarını çeşitli davranışlarıyla zedeleyen, vakıf senedinde belirtilen amaç ve ilkelere aykırı hareket eden,  vakıf çalışmalarını sekteye uğratan ve vakfı zarara uğratan vakıf üyeleri haklarında yapacağı değerlendirme sonucuna göre vakıf üyeliğinden çıkarılması yönünde tavsiye kararı alabilir. Değerlendirme sonucuna göre, üyelikten çıkarılması yönünde tavsiye kararı alınanlar Yönetim Kurulu’na bildirilir.

Onur Kurulu tarafından, Yönetim Kurulu’na bildirilen üyelikten çıkarılma yönünde tavsiye kararları, gerçekleştirilecek  Yönetim Kurulu toplantılarda ele alınır. Sonuç ilgiliye yazı ile bildirilir. 

Üyelikten çıkış başlangıcı yönetim kurulu karar tarihidir.

Haklarında karar verilen ilgili kişiler, bu karara karşı Onur Kurulu, bu sonuç vermezse Mütevelli Heyet nezdinde itirazda bulunabilir. Mütevelli Heyet’in bu konudaki kararları kesin ve bağlayıcıdır.

ÜYELİK SORUMLULUĞU

Madde 22- Üyenin vakıf senedinde belirtilen hakları sınırlandırılamaz, başkasına devredilemez. Bu konuda yapılacak her türlü akit ve taahhütler geçersizdir.
Her ne suretle olursa olsun, üyeliği düşenler ile üyelikten çıkarılanların vakfa olan borçları muaccel olur. Bu borçlar, vakıftaki alacaklarından mahsup edilir. Borcun kalması hallerinde bir ihbara gerek kalmaksızın üyeliği sona eren vakıf mensupları hakkında yasal ve idari yollara gidilerek vakıf alacağı tahsil edilir.

IV. BÖLÜM

MALİ HÜKÜMLER

VAKFIN GELİRLERİ

Madde 23-Vakfın gelirleri aşağıda gösterilmiştir:

22.1-Vakfın amacına uygun her türlü şartlı ve şartsız bağışlar ve yardımlar.

22.2-Vakfın faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

22.3-İktisadi işletmeler, iştirakler ve ortaklıklardan sağlanacak gelirler.

22.4-Kuruluş malvarlığının işletilmesinden elde edilen gelirler.

22.5-Vakfın sahip olduğu/olacağı taşınır ve taşınmazlardan elde edilecek gelirler.

22.6-Yürürlükteki kanunlar ve mevzuatlar dahilindeki her türlü gelirler.

22.7-Vakıf üyelerinden alınan aidat 

22.8-Diğer gelirler.
V-GENEL HÜKÜMLER

VAKIF RESMİ SENEDİNDE DEĞİŞİKLİK

Madde 24-Vakıf resmi senedinin, vakıf amaçlarını yerine getirilmesinde yeterli olmaması ve vakıf mallarının korunması ya da amaç ve hizmet konularının sürdürülmesi için vakfın yönetim biçiminin değiştirilmesine gereksinim duyulduğunda, mütevelli heyeti üye tam sayısının 2/3 nün  onayı ve mahkeme kararı ile vakıf senedinde değişiklik yapılabilir.
VAKFIN FESHİ VE TASFİYESİ

Madde 25-Vakıf senedinde belirtilen amaçların gerçekleştirilmesine fiilen ve hukuken imkan kalmaması halinde, yönetim kurulunun  veya mütevelli heyet üye tamsayısının en az yarısından bir fazlasının yazılı teklifi ve mütevelli heyet üye tam sayısının üçte ikisinin (2/3) onayı ile  vakfın feshine karar verilir. Yönetim Kurulu Başkanı, Mütevelli Heyetinin bu kararını, yönetim kurulundan aldığı yetki çerçevesinde, ikametinin bulunduğu adresin yetkili Asliye Hukuk Mahkemesine başvurarak feshinin  tescilini ister. Fesih işlemleri yönetim kurulu tarafından yapılır.  Vakfın feshi, tüzel kişiliğinin sona ermesinden sonra tasfiyeden artan malvarlığını Vergi Müfettişleri Derneği’ne devreder.

VAKIF ORGANLARI ÜYELERİNE YAPILACAK ÖDEMELER

Madde 26- Vakfa ilişkin görevlerin yerine getirilmesiyle ilgili olarak yapılan ve belgeye dayanan zorunlu giderler Vakıfça karşılanır; yolculuklarda yol ve konaklama gibi zaruri giderler ödenir.
IV-ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

Madde 27- Vakfın yıllık brüt gelirlerin 1/3’ ü idame masrafları ile ihtiyatlara ve Vakıf malvarlığını artıracak yatırımlara, kalan 2/3’ü ise Vakıf amaçlarına ayrılır ve harcanır.

Madde 28-Vakıf kurucularının adı-soyadı ile vakfa özgüledikleri mali değerler aşağıda gösterilmiştir.

1-Meftun KARAÇELEBİ

2.000,00 TL

2-Mustafa ÖZTORUN              
2.000,00 TL
3-Alpaslan Tolga GÜRSES       
2.000,00 TL
4-Bahtiyar AKDENİZ                   
   300,00 TL

5-Hasan SARI                               
   300,00 TL

6-İbrahim ÇOĞAL                        
   300,00 TL

7-Hasan Serdar ÖZDEMİR       
2.000,00 TL

8-Turan ÖZTÜRK                       
2.000,00 TL

9-Selami AYDIN                            
   300,00 TL

10-Ali TEMİZKAN                      
2.000,00 TL

11-Yaşar YILDIRIM                      
   300,00 TL

12-Veysi Cumhur ENSARİOĞLU
   300,00 TL

13-Okan AKYOL


   300,00 TL

14-Arslan ÇUHADAR

   300,00 TL

15-Aykut GÜLEÇ

   300,00 TL

16-Ali AKÇELİK


   300,00 TL

17-Bülent GÜNDÜZ

2.000,00 TL

18-İsmail Hakan HAMURCU
2.000,00 TL

19-Ümit YAZAR


2.000,00 TL

20-Arslan COŞAR

2.000,00 TL

21-Fatih ÖNER


2.000,00 TL

22-Ali Ercan YILDIRIM

3.000,00 TL

23-Serdar TEKİN

   300,00 TL

24-Şükrü Melih YEĞİN

   300,00 TL

25-Sinan ŞİMŞEK

2.000,00 TL

26-Harun AKBEY

2.000,00 TL

27-Lütfi KÖŞKER

4.000,00 TL

28-Gökay YURTOĞULLARI
2.000,00 TL

29-Ayşe YEĞİN


   300,00 TL

30-Çağdaş BOZKURT

   300,00 TL

31-Barış ÖZDEMİR

2.000,00 TL

32-Funda KARATAŞ

   300,00 TL

33-Atakan AL


2.000,00 TL

34-Bülent ÇAĞLAYAN

2.000,00 TL

35-Sadettin ÇAKILI

2.000,00 TL

36-Erkan YALÇIN

2.000,00 TL

37-Levent KÜÇÜK

   300,00 TL

38-Kemal Serkan KESKİN
   300,00 TL

39-Zekeriya EMİR

2.000,00 TL

40-Sema BALCI


2.000,00 TL

41-Kamil Erdem ERYILMAZ
2.000,00 TL

42-Şaban UÇAR


   300,00 TL

43-Fırat IŞIK


   300,00 TL

44-Nuri ERANIL


   300,00 TL 
Geçici Madde 1- Vakfın ilk geçici yönetim kurulu, aşağıda adları yazılı üyelerden oluşmuştur.

1-Aykut GÜLEÇ
2-Çağdaş BOZKURT
3-Şükrü Melih YEĞİN
4-Fatih ÖNER
5-Veysi Cumhur ENSARİOĞLU

6-Şaban UÇAR

7-Selami AYDIN
8- Sadettin ÇAKILI

9- Bahtiyar AKDENİZ
10-Hasan Serdar ÖZDEMİR
11-Alpaslan Tolga GÜRSES
Geçici yönetim kurulu, vakfın tescil tarihinden itibaren en geç iki ay içerisinde Mütevelli Heyetini toplantıya çağırmakla yükümlü olup, bu süre içinde senette belirtilen görev yetkilere haizdir.

Geçici Madde 2- Vakfın tüzel kişilik kazandığı tarihten itibaren ilk beş yıl, senedin 8 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan  en az 5 yıl vakıf üyesi olma şartı aranmaz.
Geçici Madde 3-Vakfın tescili için gerekli tüm işlemleri yapmak üzere Aykut GÜLEÇ ve Çağdaş BOZKURT yetkili kılınmıştır.
12

